
프루퍼

A X  C U R R I C U L U M  ·  P R O O F  O F  V A L U E

기업 성과로 이어지는
AI 교육 커리큘럼
기업의 AI 도입은 도입 여부를 고민하는 단계를 지났습니다. 남은 질문은 도입한 AI를 어떻게 실제

성과로 바꾸느냐입니다. 프루퍼는 평범한 교육회사가 아닌 그로스 컨설팅 기업입니다. 현장에

들어가 직접 만들고 운영해 온 방식을 그대로 가르칩니다.

F L A G S H I P  R E C O R D

약 1,400억
어려운 시기에 합류해 1년 만에 팔리는 회사로 만들고 이끈 매각

규모

T O O L S

Claude · ChatGPT
Gemini · Cursor

특정 도구에 얽매이지 않고 고객사 환경에 맞는 도구를

중립적으로 권합니다

AI 리터러시 · 도구 실무 · 직무 특화 · 에이전트 · 리더 과정 · 해커톤 · 컨설팅 AX.PROOFER.TECH



C O N T E N T S

이 문서가 다루는 것

강의로 조직 전반의 AI 활용력을 끌어올리고, 해커톤으로 그 힘을 사내 실제 문제에 붙이고, 컨설팅으로 결과물을

실제 서비스와 성과로 연결합니다. 필요한 지점부터 읽으셔도 됩니다.

01 문제 인식
예산은 집행됐는데 일하는 방식은 그대로인가

03

02 프루퍼의 관점
기업가치를 증명합니다를 교육에 그대로 옮긴다
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03 커리큘럼 시스템
강의 → 해커톤 → 컨설팅의 3단계

05

04 AX Lecture
L1 리터러시부터 L4 에이전트까지

06

05 리더 과정과 운영 방식
의사결정권자 과정 · 집합 강의 운영 표준

07

06 AX Hackathon
팀이 자기 업무를 들고 오는 사내 AI 해커톤

08

07 AX Consulting
진단부터 운영까지 직접 만들고 운영한다

09

08 패키지와 기대 성과
필요한 단계부터 시작하는 네 가지 구성

10

09 자주 묻는 질문
효과 측정 · 실습 자료 · 보안 · 도구 · 견적

11

10 도입 문의
어느 지점부터 시작할지 함께 정합니다

12
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P R O B L E M

예산은 이미 집행되었는데,
일하는 방식은 그대로인가요?
시중의 AI 교육 대부분은 도구 사용법을 알려주는 데서 멈춥니다. 수강생은 강의장에서는 감탄하지만

자리로 돌아오면 자기 업무에 무엇을 어떻게 붙일지 막막해합니다.

0 1

도구 사용법에서 멈춤

시연은 화려하지만 내 업무와

연결되지 않습니다.

0 2

남는 자산이 없음

과정이 끝나면 워크시트도

프롬프트도 흩어집니다.

0 3

성과로 이어지지 않음

영업이익과 기업가치까지

가는 경로가 없습니다.

남은 질문은 도입한 AI를 어떻게 실제 성과로 바꾸느냐입니다. 교육의 끝이 “우리 회사에 무엇을 적용할까”

로 이어지지 않으면, 집행된 예산은 자산으로 남지 않습니다.

01 ·  문제  인식 PROBLEM
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O U R  V I E W

“기업가치를 증명합니다”를
교육에 그대로 옮겨 드립니다.

받은 과제만 처리하는 대신 현장에 들어가 진짜 문제를 다시 정의하고, 필요하면 앱과 서버와 AI까지 직접 만들어

운영효율을 끌어올립니다. 그래서 세 가지가 다릅니다.

0 1

강의만 하는 강사가 아닌 전문
FDE

실습 예제가 시연용이 아니라

현업에서 쓰던 것이며 강의에서 나온

피드백 또한 기업에 적용해드립니다.

0 2

실무를 고려한 솔루션 선택

진짜 문제를 다뤄 왔기 때문에 고객사

환경에 맞는 도구 또는 SI 를

중립적으로 권할 수 있습니다.

0 3

기업가치를 끌어올리는
지렛대

AI를 영업이익과 기업가치를 올리는

지렛대로 봅니다. 교육의 끝이 “우리

회사에 무엇을 적용할까”로 이어질 수

있도록 만듭니다.

프루퍼는 AI Native 기업입니다. 사내 시스템을 AI에 연결하는 도구를 직접 만들어 쓰고, 반복 업무를 자동화 워크플로로 돌리며,

흩어진 사내 지식을 AI가 활용하도록 구조화해 왔습니다. 남이 만든 커리큘럼을 전달하는 것이 아니라, 실제로 그렇게 일하는

회사의 방식을 공유합니다.

02 ·  프루퍼의 관점 OUR VIEW
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C U R R I C U L U M  S Y S T E M

강의로 시작해 컨설팅을 넘어
실제 성과까지
강의로 조직 전반의 AI 활용력을 끌어올리고, 해커톤으로 그 힘을 사내 실제 문제에 붙여 돌아가는

결과물을 만들고, 컨설팅으로 그 결과물을 실제 서비스와 성과로 연결합니다. 고객사는 필요한 지점부터

시작하면 됩니다.

S T E P  0 1

AX Lecture
저변 확대

임직원의 AI 활용력을

수준별로 끌어올립니다.

→

S T E P  0 2

AX Hackathon
실전 전환

실제 문제에 붙여 돌아가는

결과물을 만듭니다.

→

S T E P  0 3

AX Consulting
성과 실행

결과물을 실제 서비스와

성과로 연결합니다.

H A N D O V E R

단계가 서로를
물고 갑니다

리더 과정에서 나온 우선순위와 해커톤에서 나온 결과물이 그대로 컨설팅

진단의 입력이 됩니다. 교육에서 찾은 문제를 컨설팅에서 실제 서비스로

만듭니다. 각 단계의 산출물이 다음 단계의 재료가 되기 때문에, 과정이

끝나도 조직에 자산이 남습니다.

03 ·  커리큘럼 시스템 CURRICULUM SYSTEM
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0 1  /  A X  L E C T U R E 저변 확대

사내 AI 교육을 전 직원 리터러시부터 파워유저 양성까지

임직원의 AI 활용력을 수준별로 끌어올리는 강의형 과정입니다. 조직의 AI 저변을 넓히는 가장 빠른 경로입니다.

L1 8시간 ~ 1일

AI 리터러시

전 직원

생성형 AI의 기본기, 프롬프트 작성법, 업무 적용 감각, 보안과

윤리 기준을 다룹니다. 무엇이 되고 무엇이 안 되는지를 실패

사례로 짚어, 민감한 데이터나 규제 업무에서 선을 긋는 법까지

전달 드립니다.

산출물  자기 업무 세 가지를 AI로 다시 설계한 워크시트

L2 1일 ~ 2일

도구 실무

Claude · Copilot · Gemini 중 선택

사무직 실무자가 선택한 도구로 문서와 데이터와 보고서 업무를

자동화합니다. 고객사의 도구 환경에 맞춰 트랙을 고르고, 도구

사용법이 아니라 업무를 도구에 맞게 다시 설계하는 법에 초점을

둡니다.

산출물  자기 반복 업무를 자동화한 워크플로

L3 직무 조직 단위

직무 특화

연구 · 기획 · 영업 · 인사 · 재무 · 안전 · 품질 · 물류

타사의 사례가 아니라 현업의 실제 데이터와 문서로 실습합니다.

프루퍼가 사내 데이터를 구조화해 온 방식을 직무 맥락 설계에

적용해, 단발성 프롬프트가 아니라 조직에 남는 자산을 만듭니다.

산출물  직무 표준 프롬프트와 재사용 워크플로

L4 2일 ~ 3일

파워유저와 에이전트

개발 인접 직무 · 사내 AI 챔피언

Claude Code나 Cursor로 직접 만들고, 여러 에이전트를 엮어

설계하며, 사내 시스템을 AI에 연결합니다. 프루퍼가 실제로

구축해 운영하는 사내 도구를 교보재로 삼아, 시연에서 끝나지

않고 배포까지 가는 것을 목표로 합니다.

산출물  팀에 배포하는 작은 도구 또는 에이전트

04 ·  AX  Lec t ure 저변 확대
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0 1  /  A X  L E C T U R E  —  확장

의사결정권자부터 움직여야
조직이 따라옵니다

임직원 과정만으로는 조직이 바뀌지 않습니다. 도입을 결정하는 자리에서 먼저 관점을 맞추고, 강의를 실습이 살아

있는 형태로 운영해야 교육이 자산으로 남습니다.

L E A D E R S H I P

리더 과정
임원과 직책자 · 2~3시간

의사결정권자를 대상으로 AX 전략 판단, 투자 결정, 조직 도입 로드맵을 다룹니다. AI

도입을 비용이 아니라 영업이익과 기업가치의 지렛대로 보는 관점을 심고, 조직의

진짜 문제를 발굴합니다.

산출물  어디부터 도입할지 정한 자사 AX 우선순위

O P E R A T I O N S

운영 방식
집합 강의 + 온라인 송출

당사에서의 집합 강의와 실습을 기본으로 하고, 필요하면 온라인 송출을 병행합니다.

주강사 한 명에 분반별 기술튜터를 붙여 실습 밀도를 확보하고, 실습 결과물은 공유

보드로 모으며 사전과 사후 설문을 표준화합니다. 과정이 끝나면 각 조직이 뽑은 적용

후보를 회수해 다음 단계로 이어갑니다.

밀도

주강사 + 기술튜터

분반마다 튜터를 붙여 실습이

관람으로 끝나지 않게 합니다.

기록

공유 보드 회수

실습 결과물을 한곳에 모아 교육

이후에도 조직 자산으로 남깁니다.

측정

사전·사후 설문

같은 문항으로 앞뒤를 재서 변화를

숫자로 확인합니다.

05 ·  리더  과정과 운영 방식 LEADERSHIP & OPERATIONS
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0 2  /  A X  H A C K A T H O N 실전 전환

팀이 자기 업무를 들고 오는
사내 AI 해커톤

강의에서 배운 것을 사내 실제 문제에 붙여 돌아가는 결과물을 만드는 실전 과정입니다. 프루퍼가 기업 AI 심화

해커톤을 코치한 경험 위에 섭니다.

시연에서 끝나지 않습니다

프루퍼는 실제로 배포하고 운영하는

회사라, 쓸 만한 결과물을 실제

서비스로 잇는 길을 압니다.

심사 기준은 데모가 아니라
밸류

업무 시간을 얼마나 줄였는지, 실제

데이터로 돌아가는지, 다른 팀으로

넓힐 수 있는지를 봅니다.

코치가 실전 빌더

막히는 지점에서 실제 구현을 함께

풉니다.

포맷 기간 결과물

스프린트 하루 팀이 고른 문제의 프로토타입

해커톤 이틀에서 사흘 팀별 결과물과 심사

PBL 인큐베이터 4주에서 8주 파일럿 수준의 결과물

콘테스트 시즌 단위 사내 배포 후보 우승작

진행

문제 발굴에서
배포까지

문제 발굴 워크숍으로 시작합니다. 각 팀이 AI로 없앨 반복 업무나 풀고 싶은 문제를

정하고, 프루퍼가 그 문제의 크기를 함께 가늠합니다. 킥오프에서 도구를 세팅하고

팀을 짜고 데이터를 준비한 뒤, 코치가 붙어 빌드를 돕습니다. 심사는 절감 시간,

완성도, 재사용성, 배포 적합성을 기준으로 하고, 유망한 결과물은 컨설팅 과정으로

넘겨 실제 서비스로 만듭니다.

교육 예산을 실제로 쓰는 도구 자산으로 바꾸려는 고객사를 위해, 우승작을 프루퍼가 짧은 스프린트로 배포 수준까지 끌어올리는 옵션도

둡니다.

06 ·  AX  Hac k ath o n 실전 전환
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0 3  /  A X  C O N S U L T I N G 성과 실행

AX 컨설팅으로 진단부터
운영까지 맡습니다

AI 활용법을 가르치는 데 그치지 않고, 회사의 일하는 방식과 수익 구조를 AI로 다시 설계해 직접 만들고

운영합니다.

L A Y E R  0 1

비즈니스와 조직

사업과 수익 구조를 다시 설계하고,

채용과 육성, 역할을 재편합니다. AI

도입을 조직의 관점에서 봅니다.

L A Y E R  0 2

개발과 구축

기획부터 앱, 서버, AI까지 직접

구현하고 검증합니다. 사내 도구와

에이전트를 만들고 데이터를

정비합니다.

L A Y E R  0 3

진단과 전환

현행 프로세스를 진단하고 AI 전환의

우선순위를 세워 파일럿을

설계합니다.

AX 특화 서비스

— 프루퍼가 사내에서 쓰는 AI 기반 개발 방식을 고객사 조직에

이식합니다.

— 고객사의 사내 시스템과 문서, 데이터를 AI에 연결하는 도구를

구축합니다.

— 사내에 흩어진 지식과 데이터를 AI가 활용하도록 구조화합니다.

— 반복 업무를 실제 자동화 워크플로로 구현합니다.

— 규제와 민감 데이터 환경에서도 AI를 도입하도록 설계합니다.

참여 방식

진단으로 시작해 파일럿으로 효과를 확인하고, 실행 단계에서 실제로

만들어 운영하며, 성과를 기업가치 관점에서 검증합니다. 프루퍼는

실무에 직접 참여하고, 비용은 프로젝트 참여와 성과 인센티브로

구성합니다. 단순한 컨설턴트가 아닌 협업 대상자로 기능합니다.

진단 → 파일럿 → 실행·운영 →

기업가치 검증

리더 과정에서 나온 우선순위와 해커톤에서 나온 결과물이 그대로 이

진단의 입력이 됩니다. 교육에서 찾은 문제를 컨설팅에서 실제 서비스로

만듭니다.

07 ·  AX  Con s ult i ng 성과 실행
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R O A D M A P  &  P A C K A G E S

필요한 단계부터 시작합니다

스타터

전 직원 리터러시

+ 리더 과정

조직 전반의 인식 형성

그로스

직무 특화 강의

+ 해커톤

실전 전환

트랜스폼

해커톤 우승작 배포

스프린트

+ 컨설팅 진단

성과 실행 착수

엔터프라이즈

전 과정 롤아웃 + 사내

도구 구축 + 컨설팅 실행

전사 전환

강의는 인원과 일수 기준으로, 해커톤은 기간과 코치 규모와 결과물 수준으로, 컨설팅은 프로젝트 참여와 성과 인센티브로 견적을 잡습니다. 어느

경우든 교육 예산을 실제 도구 자산과 성과로 잇는 경로를 함께 제시합니다.

E X P E C T E D  O U T C O M E

교육 이후에 기업에 남는 것

01 임직원이 수준별로 AI 활용력을 갖춥니다.

02 강의가 실습 산출물과 사내 도구로 남아 교육 이후에도 자산이 됩니다.

03 현업의 진짜 문제가 발굴되고, 그중 일부를 실제 서비스로 전환합니다.

04 AI 도입을 영업이익과 기업가치로 잇는 경로를 만듭니다.

08 ·  패키지와 기대 성과 ROADMAP & OUTCOME
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F A Q

자주 묻는 질문

Q1 교육이 끝나고 효과는 무엇으로 확인합니까.

확인하는 방법이 상품마다 다릅니다. AX 강의에서는 사전과 사후 설문을 같은 문항으로 돌리고 수강생이 공유 보드에 올린 실습 결과물을 함께

검토합니다. AX 해커톤에서는 절감 시간과 완성도, 재사용성, 배포 적합성으로 심사합니다. AX 컨설팅에서는 도입 뒤의 성과를 기업가치

관점에서 검증하고, 비용을 프로젝트 참여 대가와 성과 인센티브로 구성합니다. 성과가 나야 프루퍼의 몫도 나옵니다.

Q2 실습은 우리 회사 업무 자료로 합니까.

수강생 본인의 업무 자료로 실습하는 것이 원칙입니다. 이론을 설명한 다음에는 반드시 그 자료를 들고 실습하고, 만든 결과물을 공유 보드에

올려 서로 피드백을 받습니다. L3 직무 특화에서는 직무 조직 단위로 묶어 그 직무의 실제 데이터와 문서를 그대로 씁니다. 민감한 자료는

실습을 시작하기 전에 AI에 넣지 않을 자료로 정해 두고 더미 데이터로 대체합니다.

Q3 사내 보안 정책상 외부 AI 도구를 쓰기 어렵습니다. 그래도 됩니까.

됩니다. 어느 과정이든 실습을 시작하기 전에 AI에 넣지 않을 자료의 목록과 더미 데이터 원칙을 먼저 정하고, AI에 입력하는 것이 곧 외부

전송이라는 전제를 수강생 전원에게 공유합니다. L1 AI 리터러시에서는 민감한 데이터와 규제 업무에서 선을 긋는 법을 실패 사례를 들어

설명합니다. 보안 정책 자체를 새로 세워야 하는 상황이라면 규제와 민감 데이터 환경에서도 AI를 도입하도록 설계하는 일까지 AX 컨설팅에서

맡습니다.

Q4 우리가 이미 쓰는 AI 도구가 있는데 그 도구로 가르칩니까.

고객사가 쓰는 도구에 맞춰 트랙을 고릅니다. L2 도구 실무에서는 Claude, Copilot, Gemini 가운데 하나를 골라 진행하고, L4 파워유저와

에이전트에서는 수강생이 Claude Code나 Cursor로 직접 만듭니다. 프루퍼는 이 도구를 실무에서 다뤄 왔기 때문에 특정 도구에 얽매이지

않고 고객사 환경에 맞는 것을 중립적으로 권합니다. 아직 도구를 정하지 못했다면 무엇을 도입할지 고르는 일부터 함께 합니다.

Q5 사업장이 흩어져 있는데 온라인으로 할 수 있습니까.

집합 강의와 실습이 기본이고 여기에 온라인 송출을 병행합니다. 한자리에 모이는 인원은 실습을 그대로 하고, 떨어진 사업장의 인원은 송출로

같은 회차를 함께 듣습니다. 사업장이 몇 군데인지, 어느 인원을 모을 수 있는지를 AX 도입 상담에서 확인하고 회차 구성을 함께 정합니다.

Q6 견적과 일정은 언제 나옵니까.

AX 도입 상담이 먼저입니다. 조직 규모와 목표를 듣고 커리큘럼 초안과 견적, 일정을 함께 드립니다. 견적 기준은 상품마다 다릅니다. AX

강의는 인원과 일수로, AX 해커톤은 기간과 코치 규모와 결과물 수준으로, AX 컨설팅은 프로젝트 참여 대가와 성과 인센티브로 산정합니다.

도입 여부는 이것을 다 보신 다음에 정하시면 됩니다.

09 ·  자주  묻는 질문 FAQ
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P R O O F  O F  V A L U E

성과로 이어지는 기업 AI 교육 업체를
찾고 계셨다면.

강의 · 해커톤 · 컨설팅. 어느 지점부터 시작할지 함께 정해봅시다.

C O N T A C T

info@proofer.tech

ax.proofer.tech

proofer.tech

C O M P A N Y

프루퍼주식회사 · 대표 임한솔

사업자등록번호 337-81-03650

서울 강남구 강남대로112길 47, 2층 421A

프루퍼


